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Berufsbild Tierpfleger (m/w/d)
(Fachrichtung Zoo)

Das Aufgabenfeld von Tierpflegern ist interessant und vielseitig. Sie betreuen Tiere,
versorgen sie mit Futter und richten verhaltensgerechte Tierunterkinfte ein, die auch
gereinigt und instandgehalten werden mussen. Zudem beschaftigen sie die Tiere,
indem sie z.B. Futter selbst suchen mussen. Gleichzeitig beobachten sie das Verhal-
ten der Tiere, um gegebenenfalls korrigierend tatig werden zu kénnen.

Die Ausbildung bietet Bewerbenden mit Interesse an Tieren eine solide Basis fur den
Einstieg in einen qualifizierten, anspruchsvollen und krisensicheren Beruf.

Was sollten Sie fur den Beruf zur/ zum Tierpfleger/in mitbringen, welche Voraus-
setzungen sind notwendig und was erwartet Sie wahrend der Ausbildung? Auf diese
und weitere Fragen finden Sie nachfolgend Antworten. Fur weitere fachbezogene
Informationen sowie Auskiinfte zum Bewerbungsverfahren stehen lhnen Frau Klein
oder Frau Bieber aus der Personalabteilung unter der Tel.-Nr. 02771 — 896 120 oder
-125 (Email: recruiting@dillenburg.de) gerne zur Verfligung.

Wie gestaltet sich die Ausbildung?

Die duale Berufsausbildung hat eine Ausbildungsdauer von drei Jahren. Erganzend
zur berufspraktischen Ausbildung im Wildpark Donsbach der Oranienstadt sowie im
Zoologischen Garten Frankfurt erfolgt die theoretische Ausbildung in der Berufs-
schule ,Paul-Ehrlich-Schule® in Frankfurt. Neben einer schriftlichen Zwischenprifung
in Friedberg ist zudem eine praktische Zwischenprifung in Frankfurt im zweiten Aus-
bildungsjahr zu absolvieren. Die schriftliche Abschlussprifung am Ende des dritten
Ausbildungsjahres findet wiederum in Friedberg statt. Wahrend einer Ausbildungs-
fahrt zum Abschluss der Ausbildung werden zudem Zoos in der Umgebung besucht,
um Ausbildungsinhalte wie z.B. Artenkunde vermitteln zu kdnnen, die im Zoologi-
schen Garten Frankfurt und der Berufsschule nicht abgedeckt werden kdnnen. Die
Unterbringung wahrend langerer Aufenthalte in Frankfurt Gbernimmt der Ausbilder.
Daruber hinaus wird Ihnen ein 365-Euro-Ticket fur Schulerlnnen kostenlos zur Verfu-
gung gestellt.



Welche Fertigkeiten und Kenntnisse werden in der Ausbildung vermittelt?
e Systematik, Anatomie und Physiologie von Tieren

o Pflege, Haltung und Versorgung von Wildtieren und gefahrdeten Haustierrassen
e Transport von Tieren

e Einrichtung, Reinigung und Instandhaltung von Tierunterkinften

e Erkennung von Krankheiten, Diagnostik, Mitwirken bei Behandlungen und Eingrif-

fen
e Betriebsspezifische Arbeitsablaufe planen und durchflihren
e Fortpflanzung, Zucht und Aufzucht planen und durchflhren
e Qualitats- und Hygienemanagement
o Offentlichkeitsarbeit durchfiihren

e Besucherbetreuung

Wie hoch ist die Ausbildungsvergutung?

Die Ausbildungsvergutung richtet sich nach dem TVAGD mit den dazugehdrigen
Sozialleistungen (Zusatzversorgung, Jahressonderzahlung, Abschlusspramie).

1. Ausbildungsjahr: 1.068,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1.118,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.164,02 €

Wie viel betragt die geltende Arbeitszeit?

Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit fur Auszubildende betragt 39 Stunden.

Wie viel Urlaub steht zur Verfigung?

Der Erholungsurlaub betragt derzeit 30 Ausbildungstage pro Kalenderjahr.

Welche Eignungskriterien miissen erflllt werden?
e Mindestens ein Realschulabschluss

e Winschenswert sind erste Erfahrungen im Bereich der Tierpflege, bspw. durch
ein Praktikum

¢ Mathematikkenntnisse, bspw. zum Berechnen des Futtermittelbedarfs

e Handwerkliches Geschick



e Eine gute Beobachtungsgabe

e Korperbeherrschung, bspw. zum Ergreifen, Halten und Fixieren von Tieren bei
tierarztlichen Eingriffen

e den Umgang mit Zwei- als auch Vierbeinern sowie korperliche Arbeit im Freien
mogen

e Lernbereitschaft
e Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Sorgfaltigkeit und Genauigkeit

Wie kann ich mich bewerben und wie verlauft das Auswahlverfahren?

Nach Ihrer Online-Bewerbung (https://www.info-online.org/web/AVA/bewerb-
form.php?GUID=73eda0f8698812682665747f052f6¢c1d) werden Sie zu einem Vor-
stellungsgesprach eingeladen.

Bei dem Vorstellungsgesprach handelt es sich um ein strukturiertes Bewerbungsge-
sprach, an welchem folgende Personengruppen teilnehmen:

e die Personalabteilung

e ein Personalratsmitglied (ggf. inkl. Schwerbehindertenvertretung)
o die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

e Mitglieder des Magistrats

Im Anschluss des Vorstellungsgesprachs wird eine Empfehlung an den Magistrat als
Einstellungsbehorde ausgesprochen und lhnen zeitnah dessen Entscheidung per
Email mitgeteilt. Bei einer Zusage werden weitere Schritte personlich mit lhnen be-
sprochen.

Zu den Bewerbungsunterlagen sollte Folgendes gehoren:
e Bewerbungsanschreiben

e Tabellarischer Lebenslauf

e die Kopien der letzten zwei Schulzeugnisse

e ggf. Bescheinigungen Uber Praktika oder Kurse

Mit der Abgabe der Online-Bewerbung willigen die Bewerbenden in eine Speicherung
der personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Wider-
ruf der Einwilligung ist jederzeit Uber den Link in der Eingangsbestatigung maoglich.

Weitere Informationen erhalten Sie hier:



https://berufenet.arbeitsagentur.de/

Wildpark Donsbach - Start (wildpark-donsbach.de)

Startseite - Zoo Frankfurt (zoo-frankfurt.de)

Home (paul-ehrlich-schule.de)
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