Padagogische Fachkrafte
in Voll- und Teilzeit
(m/w/d)
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Padagogische Fachkrafte
in Voll- und Teilzeit (m/w/d)

Far unsere Kindertageseinrichtungen suchen wir
padagogische Fachkrafte in Voll- und Teilzeit.
Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Die Oranienstadt Dillenburg betreibt sechs
Kindertageseinrichtungen, die eine hochwertige
padagogische Betreuung, Erziehung und Bildung
fur Kinder im Alter von einem Jahr bis zum
Schuleintritt bieten.

Die padagogische Arbeit orientiert sich am
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan.

Nahere Informationen zu unseren Einrichtungen
erhalten Sie unter www.kinderbetreuung-
dillenburg.de.

Benefits

e Vergiitung: Eine Eingruppierung in die Entgelt-
gruppe S8a TVOD-SuE (Bei einem Wechsel
des Arbeitgebers aus dem o6ffentlichen Dienst
ubernehmen wir lhre Entwicklungsstufen oder
erkennen forderliche Zeiten an)

e Umfassende Leistungen: Wir bieten
eine Mischung aus verschiedenen Leistungen
zur Unterstltzung lhrer finanziellen Sicherheit
einschlieflich Altersvorsorge (z.B.
Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt,
Zuschuss zu vermogenswirksamen Leistungen,
tarifvertraglich garantierte betriebliche
Altersversorgung, Mdglichkeit der Entgelt-
umwandlung als freiwillige zusatzliche
Altersvorsorge, Bikeleasing)

¢ Arbeitszeiten: 25 — 39h-Woche,
Zeiterfassungssystem

o Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub, 2 + 2
Regenerationstage, zusatzliche arbeitsfreie
Tage (24.12. und 31.12.) und Freizeitausgleich
fur geleistete Uberstunden, Flexible
Arbeitszeiten, vielseitige Mdoglichkeiten zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Teamspirit: Ein Team, das auch fachbereichs-
Ubergreifend flreinander da ist und sich
gegenseitig unterstitzt
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e Training & Entwicklung: Wir engagieren
uns fur lhre berufliche und persoénliche
Entwicklung und ermutigen Sie, lhre Fort-
und Weiterbildung und Ihr Wissen durch
stetiges Lernen fortzusetzen

¢ Sicherheit: Einen krisensicheren
Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

¢ Gute Rahmenbedingungen:

o gesicherte Vor-/ Nachbereitungszeiten
o Fachliche Begleitung durch unsere

padagogischen Fachberatungen sowie
interne und externe Fortbildungen

Bestens aufgestellt:
lhr Profil

o Die Befahigung zur Tatigkeit als padago-
gische Fachkraft gemaR § 25 b HKJGB

o Begeisterung flr die Arbeit mit Kindern
und ihren Familien

e Fundierte padagogische Kenntnisse uber
den HBEP

e Teamgeist

o Wertschatzung und Einflihlungsvermdgen
im Umgang mit Kindern, Eltern und
Mitarbeitenden

e Zuverlassigkeit, Kreativitat, Eigeninitiative
und Verantwortungsbewusstsein

e Bereitschaft, sich mit dem jeweiligen
padagogischen Konzept zu identifizieren,
gemeinsam im Team weiterzuentwickeln
und in der taglichen Arbeit umzusetzen

e Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildung

e Bereitschaft zur Arbeitszeitgestaltung im
Rahmen der Offnungszeiten

¢ Nachweis Uber den Masernimpfschutz/
-immunitat, sofern nach dem 31.12.1970
geboren



Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung.

Bewerben Sie sich bitte ausschliellich tGber unser Online-Bewerbungssystem. Den Link dazu finden
Sie unter https://www.dillenburg.de/start-und-aktuelles/ausschreibungen/.

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persoénlicher
Eignung der Vorrang gegeben.

Wir freuen uns Uber Ihre Bereitschaft zur Hospitation, um die Kindertageseinrichtung und das Team
kennenzulernen.

Fur weitere fachbezogene Informationen stehen Ihnen Frau Klingspor-Lehmann und Frau Immel-
Koch als padagogische Fachberatungen fir unsere Kindertageseinrichtungen unter der Tel.-Nr.
02771 — 896 218 oder 214 (Email: paedagogische-fachberatung@dillenburg.de) oder fir Auskiinfte
zum Bewerbungsverfahren Frau Klein/ Frau Bieber von der Personalabteilung unter der Tel.-Nr.
02771 — 896 120 oder -125 (Email: karriere@dillenburg.de) gerne zur Verfliigung.

In unseren sechs stadtischen
Kindertageseinrichtungen stehen der Schutz
und das Wohl der Kinder an oberster Stelle.
Sie sind Orte der Geborgenheit, in denen wir
alle Kinder und deren Erziehungs- und
Sorgeberechtigten willkommen heif3en.

Unser Leitbild orientiert sich an dem
humanistischen Menschenbild, welches
allen Menschen individuelle Einzigartigkeit,
das Streben nach Selbstverwirklichung und
Glick, Selbstverantwortlichkeit,
Selbstregulation und die Fahigkeit zur
Emotionalitat zuschreibt.
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