
 

Wir  
suchen!  

Mitarbeiter im Bereich 

Verbrauchsabrechnung  

(m/w/d) 

Befristete Krankheitsvertretung, ab sofort 

Vollzeit // 39 Wochenstunden  
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Eine befristete Vollzeitstelle als 

Mitarbeiter im Bereich 

Verbrauchsabrechnung 

(m/w/d) 
 

Die Stadtwerke Dillenburg sind ein 
familienfreundliches Unternehmen und ein 
Eigenbetrieb der Stadt, der die Oranienstadt 
Dillenburg sowie die Gemeinden Sinn und 
Siegbach – etwa 32.000 EinwohnerInnen –  
mit Trinkwasser versorgt.  
 
Die Stelle ist als Krankheitsvertretung vorerst 
längstens befristet bis zum 31.12.2024. 

Breit gefächert:  

Ihre Aufgaben 
 

 Kundenberatung und Bearbeitung 
allgemeiner Geschäftsvorfälle im Bereich 
des Kundencenters, wie u.a. Umzugs-
meldungen, Vertragsänderungen, Erstellen 
der Jahresabrechnung für alle 
Vertragskunden 

 Zählerwesen  
 Verwaltungsvollstreckung 
 Buchen von Kontoauszügen 
 Buchen von Eingangsrechnungen und 

allgemeiner Geschäftsvorfälle  
 Zahlungsverkehr Kreditoren und Debitoren 
 Kontenabstimmung Kreditoren, Debitoren, 

Sachkonten 
 Projektarbeiten nach Weisung der 

Betriebsleitung 
 Baubetriebshof 

 
Eine Änderung der Aufgaben  

bleibt vorbehalten. 

Bestens aufgestellt:  
Ihr Profil 

 

 Eine erfolgreich abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung mit 
wünschenswerter Weiterbildung im Bereich 
Finanzbuchhaltung 

 Hohe Sorgfalt in der Aufgabenerledigung 
 Zuverlässigkeit und Gewissenhaftigkeit 
 Eigeninitiative und Belastbarkeit  
 Flexibilität und Organisationsgeschick 
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Benefits 
 

 Vergütung: Eine Eingruppierung in die 
Entgeltgruppe 5 TVöD-VKA 

 Umfassende Leistungen: Wir bieten eine 
Mischung aus verschiedenen Leistungen zur 
Unterstützung Ihrer finanziellen Sicherheit 
einschließlich Altersvorsorge (z.B. Jahres-
sonderzahlung, Leistungsentgelt, Zuschuss zu 
vermögenswirksamen Leistungen, tarifvertraglich 
garantierte betriebliche Altersversorgung, 
Möglichkeit der Entgeltumwandlung als freiwillige 
zusätzliche Altersvorsorge, Bikeleasing) 

 Arbeitszeiten: 39h-Woche, Zeiterfassungssystem 

 Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub & zusätzliche 
arbeitsfreie Tage (24.12. und 31.12.) und 
Freizeitaus-gleich für geleistete Überstunden und 
vielseitige Möglichkeiten zur Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf 

 Teamspirit: Ein Team, das füreinander da ist und 
sich gegenseitig unterstützt 

 



 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung. 

Bewerben Sie sich bitte bis spätestens 11.02.2024 ausschließlich über unser Online-
Bewerbungssystem. Den Link dazu finden Sie unter https://www.dillenburg.de/start-und-
aktuelles/ausschreibungen/.    
 
Für weitere fachbezogene Informationen steht Ihnen der Stellvertretende Betriebsleiter der 
Stadtwerke, Herr Leukel unter der Tel.-Nr.: 02771 – 3302 316 (Email: f.leukel@dillenburg.de) oder 
für Auskünfte zum Bewerbungsverfahren Frau Klein / Frau Bieber von der Personalabteilung unter 
der Tel.-Nr. 02771 – 896 120 oder -125 (Email: karriere@dillenburg.de) gerne zur Verfügung.  
 
Es ist möglich, die Vollzeitstelle mit Teilzeitkräften zu besetzen, unter der Voraussetzung, dass die 
regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit i.H.v. 39 Stunden erreicht wird und eine ganztägige Besetzung 
gewährleistet ist. Ein diesbezügliches Interesse ist in der Bewerbung anzugeben. 
 
Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher  
Eignung der Vorrang gegeben. 
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