
 

Wir  
suchen!  

Saisonkräfte  

Baubetriebshof  

(m/w/d) 

Vollzeit // 39 Wochenstunden 

ab 01.03. – 31.10.2024 

Foto//Lisa Klein  

@oranienstadt_karriere 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Befristete Vollzeitstellen als 

Saisonkraft Baubetriebshof  

(m/w/d) 
 
Die Stadtwerke Dillenburg sind ein Eigenbetrieb der 
Stadt, der die Oranienstadt Dillenburg sowie die 
Gemeinden Sinn und Siegbach – etwa 32.000 
EinwohnerInnen – mit Trinkwasser versorgt. Mit der 
Abteilung Baubetriebshof sind die Stadtwerke ein 
qualitativ hochwertiger Dienstleister für die 
Oranienstadt Dillenburg. 
 
Zur Unterstützung unseres Teams sind gleich zwei 
befristete Stellen als Saisonkraft vom 01. März bis 
31. Oktober 2024 zu besetzen. 
 

Benefits 
 

 Teamspirit: Ein Team, das füreinander da ist 
und sich gegenseitig unterstützt 

 Vergütung: Die Eingruppierung erfolgt nach 
dem Tarifvertrag des öffentlichen Diensts 
(TVöD); bei einem Wechsel des Arbeitgebers 
aus dem öffentlichen Dienst übernehmen wir 
Ihre Entwicklungsstufen oder erkennen Ihnen 
förderliche Zeiten an 

 Arbeitszeiten: 39h-Woche, 
Zeiterfassungssystem 

 30 Tage Jahresurlaub und Freizeitausgleich 
für geleistete Überstunden/ Mehrarbeit  

 Bereitstellung von funktioneller 
Arbeitskleidung 

 Die Option auf einen Jahresvertrag bei 
entsprechender Bewährung 

 

Breit gefächert:  

Ihre Aufgaben 
 

 Mitarbeit in der Pflege der kommunalen 
Grünflächen 

 Durchführung von Aufgaben in der  
Straßenreinigung, wie zum Beispiel 
Müllaufsammlung, Sinkkastenreinigung, 
Laubaufnahme etc. 

 Allgemeine Bauhof-Tätigkeiten 
 

Bestens aufgestellt:  
Ihr Profil 

 

 Ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und 
Belastbarkeit 

 Eigenverantwortliches Handeln 
 Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 
 Flexibilität hinsichtlich der 

Arbeitszeitgestaltung 
 Fahrerlaubnis Klasse B ist wünschenswert, 

die Klassen BE, C1 etc. sind darüber hinaus 
von Vorteil 

 Praktische Erfahrungen in der Grünpflege 
sowie der in diesem Bereich eingesetzten 
Maschinen und Geräte sind von Vorteil 
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 Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 

 

Die vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spätestens 18.02.2023 über unser 
Online-Bewerbungssystem. Den Link zum Bewerberportal finden Sie unter 
https://www.dillenburg.de/start-und-aktuelles/ausschreibungen/.  

Wir fördern die Gleichstellung aller Beschäftigten (m/w/d) nach Maßgabe der Vorschriften des 
Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG).  

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher 
Eignung der Vorrang gegeben.  

Für weitere Informationen steht Ihnen der Leiter für die technischen Dienste des Baubetriebshofes, 
Herr Lehn, unter der Tel.-Nr.: 02771 – 3302 170 oder Frau Klein/ Frau Bieber von der 
Personalabteilung unter der Tel.-Nr. 02771 – 896 120 oder -125 (Email: karriere@dillenburg.de) 
gerne zur Verfügung.  
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