
Vollzeit / 39 Std. ab 01.08.2026

AUSZUBILDENDE ZUM
FACHINFORMATIKER FÜR
SYSTEMINTEGRATION (M/W/D) 

1.368,26 € - 1.464,02 €

Das solltest Du mitbringen
Mindestens mittlerer Bildungsabschluss
Freude an lösungsorientierter und strukturierter Arbeit
Kommunikations- und Teamfähigkeit
Gute PC-Grundkenntnisse und technisches Verständnis
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

In der Ausbildung zur/m Fachinformatiker/in (m/w/d) in der Fachrichtung Systemintegration lernst Du, wie
Du IT-Systeme aufbaust, vernetzt und in Betrieb nimmst. Die Betreuung, Weiterentwicklung und
Optimierung unserer bestehenden Systeme und Prozesse gehören zu Deinen täglichen Aufgaben.
Außerdem stehst Du unseren Mitarbeitenden im Bereich Hard- und Software mit Rat und Tat zur Seite und
bist Ansprechpartner/in bei Problemen oder Störungen. 

Als Fachinformatiker/in (m/w/d) stellst Du die IT-Infrastruktur der gesamten Stadtverwaltung sowie der
Stadtwerke Dillenburg sicher und hilfst uns, die Oranienstadt Dillenburg zukunftsorientiert voranzutreiben.

Du hast ein gutes Grundverständnis im Bereich IT und hast Freude an der Lösung technischer Probleme?
Außerdem hast Du Spaß am Umgang mit Menschen?  

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und besteht aus Theorie und Praxis.
Berufsschule:

Gewerbliche Schulen des Lahn-Dill-Kreises in Dillenburg
Praxis:

Einsatz in unserer IT-Abteilung, Begleitung und Unterstützung der Teammitglieder

So läuft Deine Ausbildung ab

Was Dich erwartet
Du lernst alles rund um das Entwickeln, Erstellen und Betreuen von IT-Lösungen, Maßnahmen zur IT-
Sicherheit und zum Datenschutz, die Konzeption, Betreibung und Administration von IT-Systemen, das
Installieren und Konfigurieren von Netzwerken, die Datensicherung und -archivierung und die
Sicherstellung der Systemverfügbarkeit. Gleichzeitig informierst und berätst Du Deine Kolleginnen und
Kollegen.

Dann starte Deine berufliche Zukunft mit einer Ausbildung bei uns!



Mehr   
Perspektive.

Mehr   
DILLENBURG.

Mehr   
Tarif.

Mehr   
Flexibilität.

Mehr   
Entwicklung.

Mehr   
Freizeit.

Mehr   
Gesundheit.

Mehr   
Ausbildung.

Mehr  Benefits.

Um Deine Gesundheit zu
fördern, bieten wir ein

betriebliches Gesundheits-
management an.

Wir bieten eine abwechslungsreiche und spannende duale Ausbildung mit flexiblen Arbeitszeiten und guten
Übernahmechancen. Unterstützung und Betreuung erhalten die Auszubildenden neben der
Ausbildungsleitung auch durch die Kollegen in der IT-Abteilung. 

Wir bieten in der Verwaltung
flexible Arbeitszeitmodelle,
wie Gleitzeit und mobiles

Arbeiten. Dadurch bleibt Dir
mehr Freiheit, 

eigene Lebensbereiche 
zu gestalten.

Du engagierst Dich
ehrenamtlich? Gerne

unterstützen wir Dich auch
dabei und stellen Dich frei.

Bei uns gilt der Tarifvertrag
für Auszubildende des
öffentlichen Dienstes.

 Außerdem zahlen wir eine
wiederkehrende Jahres-

sonderzahlung, eine
Abschlussprämie von 400

Euro sowie
vermögenswirksame

Leistungen.

Gerne fördern wir Deine
persönliche Karriere nach

erfolgreichem
Ausbildungsabschluss mit

Weiterqualifzierungs-
möglichkeiten in einem

qualifizierten,
anspruchsvollen und
krisensicheren Beruf.

 

Wir haben eine 39-Stunden-
Woche in Vollzeit. Oben

drauf gibt’s 30 Tage Urlaub
und die Möglichkeit zum

Freizeitausgleich.
Arbeitsfreie Tage sind

zusätzlich der 24.12. und 
der 31.12.

Wir sind ein Dienstleistungs-
unternehmen, das ein
familiäres Miteinander

schätzt. Wir sind uns unserer
Verantwortung bewusst und

handeln zum Wohl von
Gesellschaft & Umwelt.

Wir sind eine
Stadtverwaltung mit vielen

unterschiedlichen Aufgaben
und verschiedenen

Positionen, in dem Dir
unterschiedliche Berufswege
offenstehen. Ganz gleich ob
Du nach einer Ausbildung

suchst, gerade erst aus der
Uni kommst oder die

Stellenangebote
durchstöbern möchtest: 
Mit uns treibst Du Deine

Karriere voran!

Dir steht Deine Ausbilderin
zur Verfügung und

unterstützt Dich während
Deiner gesamten
Ausbildungszeit.

Mehr Karriere.
Mehr Perspektive.
Mehr DILLENBURG.



Haben wir mehr  Interesse geweckt?

Dann werde Teil unseres Teams und gestalte mit uns 
die IT-Infrastruktur von morgen!
Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung.

Bewirb Dich bitte ausschließlich über unser Online-Bewerbungssystem. 
Den Link dazu findest Du unter https://www.dillenburg.de/start-und-aktuelles/ausschreibungen/.

Du hast weitere Fragen?

Dann melde Dich gerne telefonisch oder per Email an ausbildung@dillenburg.de

Lisa Klein                         02771 – 896 120 
Ann-Kristin Bieber          02771 – 896 125

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der
Vorrang gegeben. 

Mehr Karriere.
Mehr Perspektive.
Mehr DILLENBURG.

Mehr   
Infos.

@oranienstadt_karriere

https://www.dillenburg.de/stellenausschreibungen/

