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In der Regel drei Jahre Ausbildungsdauer
Die/der Auszubildende wird im Bereich der Technischen Dienste Baubetriebshof bei den Stadtwerken
Dillenburg eingesetzt
Neben der praktischen Ausbildung bei den Stadtwerken erfolgt die theoretische Ausbildung an der
Willy-Brandt-Schule in Gießen
Außerdem finden externe Schulungen bei der DEULA statt

AUSZUBILDENDE ALS GÄRTNER;
FACHRICHTUNG GARTEN- UND
LANDSCHAFTSBAU (M/W/D)

1.368,26 € - 1.464,02 €

Deine Learnings

Dein Profil
Mindestens einen Haupt- bzw. Realschulabschluss 
Technisches Interesse und Begeisterung für naturwissenschaftliche Fächer
Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt
Umsicht beim Führen von Maschinen und Fahrzeugen
Engagement, eine schnelle Auffassungsgabe und eine hohe Lernbereitschaft
Teamfähigkeit

Die Stadtwerke Dillenburg sind ein familienfreundliches Unternehmen und ein Eigenbetrieb der Stadt, der
die Oranienstadt Dillenburg sowie die Gemeinden Sinn und Siegbach – etwa 32.000 EinwohnerInnen – mit
Trinkwasser versorgt. Mit der Abteilung Baubetriebshof sind die Stadtwerke ein qualitativ hochwertiger
Dienstleister für die Oranienstadt Dillenburg.

Dein Ausbildungsablauf

Bau, Umgestaltung und Pflege von Grün- und Freianlagen sowie der Landschaftspflege 
Anlage und Pflege von Gärten und Parkanlagen durch fachgerechtes Anpflanzen von Rasen,
Bäumen, Sträuchern, Stauden und Blumen
Anlage und Pflege von Außenanlagen, wie Gärten, Parks, Spiel- und Sportplätze bis hin zu
Verkehrsinseln, Begrünungen an Verkehrswegen und in Fußgängerzonen 
Pflastern von Wegen und Plätzen der jeweiligen Anlagen, Bau von Treppen, Trockenmauern und
Zäunen, Begrünung von Dächern oder Fassaden
Umwelt- und Naturschutz durch Pflege von Freiflächen und Wege im Außenbereich 
Erd-, Stein- und Holzarbeiten; Be- und Entwässerung; Maschinenkunde; Pflanzung und Pflege in
Verbindung mit einem kosten- und umweltorientierten Arbeiten



Mehr Karriere.
Mehr Perspektive.
Mehr DILLENBURG.

Mehr   
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Mehr   
Entwicklung.

Mehr   
Freizeit.

Mehr   
Gesundheit.

Mehr   
Ausbildung.

Mehr  Benefits.

Um Deine Gesundheit zu
fördern, bieten wir ein

betriebliches Gesundheits-
management an.

Wir bieten eine abwechslungsreiche und spannende duale Ausbildung mit flexiblen Arbeitszeiten und guten
Übernahmechancen. Unterstützung und Betreuung erhalten die Auszubildenden durch den Ausbilder.
Darüber hinaus werden Zuschüsse zu Fahrtkosten von uns übernommen. 

Wir bieten flexible
Arbeitszeitmodelle. Dadurch
bleibt Ihnen mehr Freiheit, 

eigene Lebensbereiche 
zu gestalten. 

Bei uns gilt der Tarifvertrag
für Auszubildende des
öffentlichen Dienstes.

 Außerdem zahlen wir eine
wiederkehrende Jahres-

sonderzahlung, eine
Abschlussprämie von 

400 Euro sowie
vermögenswirksame

Leistungen.

Gerne fördern wir Deine
persönliche Karriere nach

erfolgreichem
Ausbildungsabschluss mit

Weiterqualifzierungs-
möglichkeiten in einem

qualifizierten,
anspruchsvollen und
krisensicheren Beruf.

 

Wir haben eine 39-Stunden-
Woche in Vollzeit. Oben

drauf gibt’s 30 Tage Urlaub
und die Möglichkeit zum

Freizeitausgleich.
Arbeitsfreie Tage sind

zusätzlich der 24.12. und 
der 31.12.

Wir sind ein Dienstleistungs-
unternehmen, das ein
familiäres Miteinander

schätzt. Wir sind uns unserer
Verantwortung bewusst und

handeln zum Wohl von
Gesellschaft & Umwelt.

Wir sind ein Eigenbetrieb mit
vielen unterschiedlichen

Aufgaben und verschiedenen
Positionen, in dem Ihnen

unterschiedliche Berufswege
offenstehen. Ganz gleich ob
Sie nach einer Ausbildung

suchen oder die
Stellenangebote

durchstöbern wollen: 
Mit uns treiben Sie Ihre

Karriere voran!

Dir steht sowohl der
Ausbilder als auch das Team

der Grün- und
Parkflächenpflege zur

Verfügung. Sie unterstützen
Dich während Deiner

gesamten Ausbildungszeit.



Haben wir mehr  Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung. 

Bewirb Dich bitte bis spätestens 31.03.2026 ausschließlich über unser Online-Bewerbungssystem. Den
Link dazu findest Du unter https://www.dillenburg.de/start-und-aktuelles/ausschreibungen/.

Du hast weitere Fragen?

Dann melde Dich gerne telefonisch bei unseren Ansprechpartnerinnen aus dem HR-Bereich oder per Email
an ausbildung@dillenburg.de

Lisa Klein                         02771 – 896 120 
Ann-Kristin Bieber          02771 – 896 125

Für weitere fachbezogene Informationen steht Dir

Felix Leukel                     02771 – 896 316

gerne zur Verfügung.

Wir fördern die Gleichstellung aller Beschäftigten (m/w/d) nach Maßgabe der Vorschriften des Hessischen
Gleichberechtigungsgesetzes (HGlG). 

Wir streben an, den Anteil von Frauen in diesem Bereich zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen werden
daher besonders begrüßt.

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der
Vorrang gegeben. 

Mehr Karriere.
Mehr Perspektive.
Mehr DILLENBURG.

Mehr   
Infos.

@oranienstadt_karriere

https://www.dillenburg.de/stellenausschreibungen/

