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SACHBEARBEITER
WILDPARK (M/W/D)

O Vollzeit / 39 Std. % bis EG 8 TVOD/VKA ab sofort © Altes Rathaus Dillenburg

Der Wildpark Donsbach besteht bereits seit Giber 50 Jahren und beherbergt auf 21 ha rund 150 Wild- und
Haustiere. Er ist nicht nur ein Platz der Entspannung fir Naherholungssuchende, sondern bietet jedes Jahr
durch verschiedene Aktionen und Fihrungen vielen Schulklassen, Kindergartengruppen und Familien die
Maéglichkeit, insbesondere die heimische Tierwelt kennen und schatzen zu lernen.

lhre Aufgaben

« Weiterentwicklung des Wildparks als kommunale Einrichtung und Point of Interest

« Eigenstandige Planung, Organisation und Durchflihrung von Aktionstagen und Projekten sowie
Koordination von Marketingaktivitaten

« Koordination des Wildparkbetriebs (u.a. Zusammenarbeit mit Behorden, Tierarzten,
Kooperationspartnern, Interessenverbanden)

« Schnittstelle zwischen Wildparkmitarbeitenden und -leitung

« Erstellung von Dienstplanen

- Bestellwesen (z.B. Material und Futtermittel)

« Rechnungsbearbeitung und -erstellung

« Fordermittelmanagement

« Kompetente und individuelle Beratung der Besuchenden des Wildparks inkl. Beschwerdemanagement
« Koordination und Betreuung der Geschéftsstelle des Férdervereins Wildpark Dillenburg-Donsbach e.V.

- Mithilfe bei besonderen MaRnahmen im Bereich der Tierpflege (z.B. Tiertransporte, medizinische
Behandlungen)

Eine Anderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten.

lhr Profil

- Eine erfolgreich abgeschlossene kaufmannische, tiermedizinische oder tierpflegerische Ausbildung,
alternativ zur/zum Verwaltungsfachangestellte/n oder vergleichbar mit entsprechender Erfahrung in den
fur die Ausschreibung relevanten Aufgabengebieten

- Erfahrung in der Verwaltungsarbeit einer zoologischen oder touristischen Einrichtung von Vorteil

« Flexibilitat hinsichtlich der Arbeitszeitgestaltung insb. in den Abendstunden, an Wochenenden und an
Feiertagen

« FUhrerschein der Klasse B

« Gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Programmen
« Sicheres, freundliches und serviceorientiertes Auftreten

- Prazise, selbststandige und teamorientierte Arbeitsweise

« Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Eigeninitiative und Organisationsgeschick

« FUhrungskompetenz erwlinscht



Mehr Benefits.

Wir belohnen die gute Leistung unserer Mitarbeitenden und setzen deshalb neben beruflichen
Gestaltungsspielraumen und einem motivierenden Umfeld auf mobiles Arbeiten, individuelle Férderung und
eine attraktive Vergitung. Als sicherer Arbeitgeber stehen wir selbstverstandlich stets an der Seite unserer
Mitarbeitenden und konnen flexibel auf Krisen reagieren. Mit unserem betrieblichen Gesundheits-
management und vielen Vergilnstigungen tun wir auch auf3erhalb der Arbeitszeit etwas fir alle.

®
=7

0

Mehr' Mehr" Mehr' Mehr'
DILLENBURG. Perspektive. Tarif. Flexibilitat.
Wir sind ein Dienstleistungs- Wir sind eine Bei uns gilt der Tarifvertrag Wir bieten in der Verwaltung
unternehmen, das ein Stadtverwaltung mit vielen fur den 6ffentlichen Dienst. flexible Arbeitszeitmodelle,
familidres Miteinander unterschiedlichen Aufgaben Bei einem Wechsel des wie Gleitzeit und mobiles
schétzt. Wir sind uns unserer und verschiedenen Arbeitgebers aus dem 6.D. Arbeiten. Dadurch bleibt
Verantwortung bewusst und Positionen, in dem lhnen tibernehmen wir lhre Ihnen mehr Freiheit,
handeln zum Wohl von unterschiedliche Berufswege Entwicklungsstufen oder eigene Lebensbereiche
Gesellschaft & Umwelt. offenstehen. Ganz gleich ob  erkennen férderliche Zeiten zu gestalten.
Sie nach einer Ausbildung an. AuRerdem zahlen wir die
suchen, gerade erst aus der wiederkehrende
Uni kommen oder die Jahressonderzahlung und
Stellenangebote das Leistungsentgelt sowie
durchstébern wollen: vermogenswirksame
Mit uns treiben Sie lhre Leistungen.

Karriere voran!
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Mehr Mehr' Mehr' Mehr
Entwicklung. Freizeit. Gesundheit. Familie.
Gerne fordern wir lhre Wir haben eine 39-Stunden- Um lhre Gesundheit neben In unseren Kitas ist die
personliche Karriere durch Woche in Vollzeit. Oben der Arbeit zu férdern, bieten 6-Stunden-Betreuung
individuelle Aus- und drauf gibt’s 30 Tage Urlaub wir das Leasing von fir Kinder ab 3
Weiterbildungsmaglichkeiten. und die Méglichkeit zum Fahrradern an. Jahren sowie das letzte
Freizeitausgleich. Durch die betriebliche Jahr vor der Einschulung
Arbeitsfreie Tage sind Altersvorsorge unterstiitzen kostenfrei.
zusatzlich der 24.12. und wir Sie auch in der Zeit
der 31.12. “nach” DILLENBURG.
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Haben wir mehr' Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung.

Bewerben Sie sich bitte bis spatestens 03.05.2026 ausschlieBlich Uber unser Online-Bewerbungssystem.
Den Link dazu finden Sie unter https://www.dillenburg.de/start-und-aktuelles/ausschreibungen/.

Sie haben weitere Fragen?

Dann melden Sie sich gerne telefonisch bei unseren Ansprechpartnerinnen im HR-Bereich oder per Email
an karriere@dillenburg.de

Lisa Klein 02771 —896 120
Ann-Kristin Bieber 02771 —896 125

Wir fordern die Gleichstellung aller Beschaftigten (m/w/d) nach Maligabe der Vorschriften des Hessischen
Gleichberechtigungsgesetzes (HGIG).

Es ist moglich, die Vollzeitstelle mit Teilzeitkraften zu besetzen, unter der Voraussetzung, dass die
regelmalige wochentliche Arbeitszeit i.H.v. 39 Stunden erreicht wird und eine ganztagige Besetzung
gewabhrleistet ist. Ein diesbezligliches Interesse ist unter Angabe der zeitlichen Praferenzen in der
Bewerbung anzugeben.

Schwerbehinderten Menschen wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung der
Vorrang gegeben.

Mehr
Infos.

@oranienstadt_karriere
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https://www.dillenburg.de/stellenausschreibungen/
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